HOSPITAL BENEFICENTE SAO JOAO

CNPJ 95.324.638/0001-94
Av. Salzano da Cunha, n° 9 — Centro — Sananduva/RS — CEP 99.840-000

EDITAL N° 003/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS NO SERVIGO DE
URGENCIA E EMERGENCIA

O Hospital Beneficente Sdo Jodo — HBSJ, pessoa juridica de direito privado, associagéo privada
sem fins lucrativos e entidade beneficente de assisténcia social na area da saude, inscrita no CNPJ
sob n° 95.324.638/0001-94, com sede na Avenida Salzano da Cunha, n® 9, Centro, Sananduva/RS,
CEP 99.840-000, torna publico o presente Processo Seletivo para Médicos Clinicos destinados a
prestacdo de servicos no Servico de Urgéncia e Emergéncia, mediante contratacido de pessoa
juridica, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecao técnica de médicos clinicos para atuagao presencial
no Servico de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Beneficente Sao Jodo — HBSJ, mediante posterior
contratagdo de pessoa juridica regularmente constituida para prestagao de servigos médicos.

1.2. O processo seletivo destina-se a avaliacdo da qualificacio técnica do profissional médico que
executara pessoalmente os servigcos, considerando os conhecimentos e competéncias necessarios
ao atendimento de pacientes em ambiente hospitalar de urgéncia e emergéncia.

1.3. A prestacdo dos servicos sera formalizada mediante contrato celebrado entre o Hospital e
pessoa juridica da qual o médico selecionado seja sdécio, titular ou profissional regularmente
vinculado, observados os requisitos previstos neste Edital e no instrumento contratual.

1.4. O médico submetido ao presente processo seletivo sera considerado profissional indicado para
a execugao dos servicos, de modo que sua substituicdo por outro profissional ndo podera ocorrer
automaticamente ou por decisdo unilateral da pessoa juridica contratada, dependendo de prévia
anuéncia do Hospital e da comprovacao de qualificacdo técnica compativel.

1.5. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a contratacao, a inclusdo imediata
em escala ou a atribuicao de quantidade minima de plantbes, permanecendo a contratagao
condicionada as necessidades assistenciais e administrativas da institui¢cao.

2. DA NATUREZA DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratacdo decorrente do presente processo seletivo tera natureza de prestacao de servigos
médicos por pessoa juridica, mediante instrumento contratual préprio.

2.2. A pessoa juridica contratada sera responsavel pelo cumprimento das obrigac¢des tributarias,
fiscais, previdenciarias e demais encargos legalmente incidentes sobre sua atividade.

2.3. As condicobes relativas a remuneracao, disponibilidade de plantdes, composi¢cao das escalas,
obrigagdes contratuais, responsabilidade, hipéteses de substituicao profissional, rescisdo e demais
aspectos da prestagao dos servigos serao disciplinadas no respectivo contrato.

2.4. A selecao técnica disciplinada por este Edital ndo se confunde com concurso publico, selegao
para emprego ou procedimento de admissdo de empregado.
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3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar do processo seletivo médicos que atendam, na data da inscricao, aos
seguintes requisitos:

| — possuir graduagcdo em Medicina reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou diploma
regularmente revalidado no Brasil;

Il — possuir inscricdo ativa e regular perante o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Rio Grande do Sul - CREMERS;

lll — estar em pleno exercicio da profissdo e n&o possuir impedimento ético ou legal
incompativel com a atividade pretendida;

IV — possuir aptidao para atuacéo em servigco hospitalar de urgéncia e emergéncia;
V — apresentar a documentacao indicada neste Edital;

VI — comprometer-se, se selecionado, a prestar os servigos por intermédio de pessoa juridica
regularmente constituida e apta a prestagao de servigcos médicos;

VIl — atender as exigéncias para ingresso e permanéncia no Corpo Clinico do Hospital, quando
aplicaveis.

3.2. Constituirao critérios de qualificagdo adicional:

| — experiéncia profissional comprovada em pronto atendimento, pronto-socorro ou servico de
urgéncia e emergéncia;

Il - residéncia médica ou titulo de especialista registrado no CRM, especialmente em Clinica
Médica ou Medicina de Emergéncia;

lll — certificacdo valida em ACLS — Advanced Cardiovascular Life Support;
IV — outras capacitagdes relacionadas ao atendimento de urgéncias e emergéncias.

3.3. A auséncia de titulo de especialista nao impedira a participacdo quando nao estabelecido como
requisito obrigatério para a fungido, devendo eventual especialidade somente ser considerada
quando devidamente registrada perante o Conselho Regional de Medicina.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes ocorrerao entre 06/11/2026 e 16/11/2026, mediante preenchimento de formulario
(Anexo | — Ficha de Inscrigdo) no Setor Administrativo do Hospital.

4.2. O candidato devera apresentar:
I - ficha de inscrigdo devidamente preenchida;
Il - documento oficial de identificagao;
lll - diploma de Medicina;
IV — carteira profissional ou certidao de regularidade perante o CREMERS;

V — Curriculo profissional atualizado;
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VI — documentos comprobatdérios dos titulos e experiéncias indicados no curriculo;
VII — certificados de cursos relacionados a urgéncia e emergéncia, quando existentes;

VIII — declaracao de disponibilidade para prestacado dos servigos nos periodos indicados pelo
Hospital;

IX — declaracao de ciéncia e concordancia com as normas deste Edital.

4.3. A documentacéo relativa a pessoa juridica sera exigida dos candidatos aprovados no momento
anterior a formalizacao da contratacao, nos termos do item 12 deste Edital.

5. DA COMISSAO DE SELEGCAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Selegcdo designada pela Dire¢cdo do
Hospital, composta por:

| — Diretor Médico do Hospital,;
Il - Médico Coordenador do Servigo de Urgéncia e Emergéncia;
Il — um representante da Direcdo Administrativa.
5.2. Compete a Comissao:
| — acompanhar todas as etapas do processo;
Il — verificar o atendimento aos requisitos de inscri¢ao;
Il — definir e validar o conteudo da prova escrita;
IV — aplicar ou supervisionar a aplicagao da prova;
V — proceder a correcéao e atribuicdo das notas;
VI - realizar as entrevistas;
VII - registrar as avalia¢des individuais;
VIII — deliberar sobre recursos e situagdes nao previstas;
IX — elaborar ata das etapas e do resultado final;
X — encaminhar o resultado a Diregdo para homologacgao.

5.3. O integrante da Comissao devera declarar impedimento sempre que possuir relagao familiar,
societaria, profissional direta ou outra circunstancia objetivamente capaz de comprometer sua
imparcialidade em relagao a qualquer candidato.

5.4. Todas as decisdes relevantes da Comissao serao registradas, preservando-se a documentacao

do processo seletivo pelo prazo definido pelas normas internas da instituigao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera:

I — analise documental e verificagdo dos requisitos: eliminatodria;
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Il — prova escrita de conhecimentos médicos: eliminatéria e classificatoria;

Il — entrevista técnico-profissional: classificatoria.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova escrita tera peso correspondente a 90% da nota final.

7.2. A prova tera pontuacao de 0 a 100 pontos e sera composta por 50 questdes objetivas/objetivas
e estudo de caso.

7.3. A prova avaliara conhecimentos diretamente relacionados a atuagao em Servigo de Urgéncia
e Emergéncia, podendo compreender:

I — abordagem e estabilizag¢ao inicial do paciente critico;

Il — parada cardiorrespiratéria e suporte avangado de vida;

lll - sindrome coronariana aguda e demais emergéncias cardiovasculares;
IV — insuficiéncia respiratéria aguda e outras emergéncias respiratérias;

V — acidente vascular cerebral e emergéncias neuroldgicas;

VI — sepse, choque e instabilidade hemodinamica;

VIl — emergéncias metabdlicas e hidroeletroliticas;

VIl - intoxicagdes e emergéncias clinicas;

IX — avaliagao inicial do paciente traumatizado;

X - interpretagcdo de exames complementares usualmente empregados em urgéncia;
Xl — critérios clinicos de internagao, transferéncia e encaminhamento;

XIl - segurancga do paciente;

XIIl - registros médicos e prontudrio;

XIV — protocolos assistenciais de urgéncia e emergéncia;

XV — a bibliografia de 2025 referente ao ACLS, ATLS e PALS.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que alcangar nota minima de 70 pontos na prova
escrita.

7.5. O candidato que nao alcangar a nota minima sera eliminado, independentemente da realizagédo
da entrevista.

8. DA ENTREVISTA TECNICO-PROFISSIONAL

8.1. A entrevista correspondera a 10% da nota final.
8.2. Somente serao entrevistados os candidatos habilitados na prova escrita.

8.3. A entrevista sera realizada pela Comissao e devera seguir roteiro padronizado, aplicavel
igualmente a todos os candidatos.
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8.4. Serdo avaliados os seguintes critérios, conforme ficha padronizada:

Critério Pontuagao
Experiéncia em urgéncia e emergéncia 0a3
Raciocinio clinico e tomada de decisao diante de situacao-problema 0a3
Comunicacéo e trabalho em equipe 0aZ2
Conhecimento da dindmica hospitalar e segurancga assistencial 0Oa1
Disponibilidade compativel com as necessidades do servigo Oa1
TOTAL 10 pontos

8.5. Para avaliacéo do raciocinio clinico, podera ser apresentada situagao hipotética relacionada ao
atendimento de urgéncia ou emergéncia, idéntica ou equivalente para todos os candidatos.

8.6. A Comissao devera preencher ficha individual de avaliagdo, com indicagdo da pontuacao
atribuida em cada critério.

8.7. E vedada a atribuicdo de pontuacdo com base em critérios pessoais, discriminatérios ou néo
previstos neste Edital.

9. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. A pontuagido obtida na prova escrita, inicialmente apurada em escala de 0 a 100, sera
convertida proporcionalmente para o limite maximo de 90 pontos.

9.2. A entrevista correspondera a até 10 pontos.

9.3. A nota final sera obtida pela soma da pontuacido ponderada da prova escrita € da pontuagao
da entrevista, totalizando no maximo 100 pontos.

9.4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

9.5. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I — maior pontuac&o na prova escrita;
Il — maior pontuagéo no componente de raciocinio clinico da entrevista;
lll — maior experiéncia comprovada em urgéncia e emergéncia;

IV — residéncia médica ou titulo de especialista em Medicina de Emergéncia ou Clinica
Médica, com respectivo RQE;

V — maior tempo de exercicio profissional como médico;

VI - persistindo o empate, sorteio registrado em ata pela Comisséo.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso fundamentado contra: | — indeferimento de inscricao;
Il — resultado da prova escrita; Il — resultado preliminar do processo seletivo.

10.2. O recurso devera ser apresentado no prazo de 5 dias uUteis apés a divulgacao do respectivo
resultado.

10.3. Nao seréo conhecidos recursos intempestivos ou destituidos de fundamentagao minima.

10.4. Os recursos serao apreciados pela Comissao de Selecdo, que podera solicitar manifestacao
técnica de profissional ndo participante da avaliagéo original, quando necessario.

10.5. Apds julgamento dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo.

11. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado preliminar sera divulgado em até 7 dias apds a realizacéo das etapas.

11.2. Encerrado o prazo recursal e julgados os recursos eventualmente apresentados, a Comissao
encaminhara o resultado definitivo a Direcdo do Hospital.

11.3. O resultado final sera homologado pela Direcao da instituicao.

11.4. A classificacdo gera apenas expectativa de contratacdo, observadas a necessidade
assistencial, disponibilidade de escalas e demais condi¢des previstas neste Edital.

12. DA CONTRATAGAO DA PESSOA JURIDICA

12.1. Quando convocado, o médico selecionado devera indicar a pessoa juridica mediante a qual
serao prestados os servigos.

12.2. A pessoa juridica devera possuir objeto social compativel com a prestagdo de servigos
meédicos e apresentar, no minimo:

| — comprovante de inscrigdo no CNPJ;
Il — contrato social ou ato constitutivo atualizado;

lll - comprovante de inscrigdo e regularidade perante o Conselho Regional de Medicina,
quando exigivel;

IV — indicagao de Diretor Técnico Médico, quando exigida pela regulamentacgao profissional;
V — certidGes de regularidade fiscal que forem definidas pelo Hospital;

VI — dados bancarios de titularidade da pessoa juridica;

VIl — documentos do representante legal,

VIl — demais documentos previstos nas normas internas da instituicdo e no contrato.

12.3. A pessoa juridica devera manter sua regularidade juridica, fiscal e profissional durante toda a
vigéncia do contrato.

12.4. A aprovagao técnica do profissional ndo implica aprovagao automatica da pessoa juridica
indicada, ficando a contratagcado condicionada a analise de sua regularidade documental.
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12.5. Na hipdtese de impossibilidade de contratagdo da pessoa juridica apresentada, podera ser
concedido ao candidato prazo de ____ dias para regularizagdo ou indicagdo de outra pessoa juridica
da qual participe ou com a qual mantenha vinculo juridicamente compativel, sem alteracdo do
médico cuja capacidade técnica foi objeto da selecao.

13. DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

13.1. Pela prestacado dos servicos médicos efetivamente realizados, a pessoa juridica contratada
fara jus a remuneragdo correspondente a R$ 110,00 por hora de plantdo médico, conforme
modalidade definida pelo Hospital e consignada no instrumento contratual.

13.2. A remuneracido sera devida exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados pelo
médico selecionado ou por substituto previamente autorizado, quando cabivel, e devidamente
registrados nos controles institucionais e na escala médica.

13.3. O faturamento sera realizado mensalmente pela pessoa juridica contratada, mediante
emissdo de nota fiscal correspondente aos servicos efetivamente prestados no periodo de
competéncia, apds conferéncia e validacao pelo setor responsavel do Hospital.

13.4. O pagamento sera efetuado até o dia 15 do més subsequente a prestacido dos servigos, ou
no prazo de 15 dias contados do recebimento da nota fiscal regularmente emitida e validada,
conforme procedimento administrativo adotado pelo Hospital.

13.5. A pessoa juridica contratada sera integralmente responsavel pelos tributos, contribuigdes,
encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigagdes legalmente incidentes sobre sua atividade e
sobre os valores recebidos.

13.6. Nao serao devidos valores relativos a plantdes ou horas néo efetivamente realizados, ainda
qgue previamente previstos em escala, ressalvadas as hipoteses expressamente disciplinadas no
contrato.

13.7. Eventuais diferengas de remuneracdo decorrentes de periodo, horario, feriados ou outras
condicoes especificas somente serao aplicaveis quando expressamente previstas pelo Hospital no
instrumento contratual ou em documento complementar.

13.8. Eventuais reajustes dos valores da prestagdo de servigcos dependerao de deliberagdo do
Hospital e de formalizagao por instrumento préprio, nao decorrendo automaticamente da aprovacao
ou classificagdo neste processo seletivo.

13.9. A classificagdo e a eventual contratagdo ndo asseguram quantidade minima mensal de
plantdes, horas ou faturamento, salvo previsao expressa em contrario no contrato firmado entre as
partes.

13.10. Os valores e a sistematica de pagamento serdo considerados conhecidos e aceitos pela
pessoa juridica no momento da formalizagdo contratual, sem prejuizo das condi¢cdes especificas
que venham a constar do respectivo instrumento.
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14. DA VINCULACAO DO PROFISSIONAL SELECIONADO A EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. A avaliagado e classificacdo obtidas neste processo sdo pessoais e vinculadas ao médico
candidato.

14.2. A contratacdo da pessoa juridica nao autoriza a substituicdo irrestrita do profissional
selecionado por outros médicos integrantes de seus quadros.

14.3. Eventual substituicao devera: | — ser previamente comunicada e autorizada pelo Hospital; Il —
decorrer de necessidade justificada; Ill — recair sobre profissional que possua habilitacdo e
qualificacdo compativeis com as exigidas neste Edital; IV — observar as normas do Corpo Clinico e
da Direcao Técnica.

14.4. Substituicbes frequentes ou permanentes poderdo exigir nova avaliagdo técnica do
profissional substituto ou celebragéo de ajuste contratual especifico.

15. DA CONVOCAGAO E DISTRIBUICAO DOS SERVICOS

15.1. As convocagdes ocorrerdo preferencialmente segundo a ordem de classificacao,
consideradas as necessidades de cobertura da escala e a disponibilidade previamente informada
pelos candidatos.

15.2. A auséncia de disponibilidade para determinado plantdo ndo ocasionara automaticamente a
exclusdo do candidato, salvo quando incompativel de forma reiterada com as necessidades que
fundamentaram sua selegao.

15.3. A definicdo e organizagdo das escalas observarao critérios assistenciais e operacionais do
Servigo de Urgéncia e Emergéncia.

15.4. O numero de plantdes disponibilizado podera variar conforme demanda, composi¢cao da
equipe, necessidade institucional e demais circunstancias assistenciais.

16. DA ATUAGAO PROFISSIONAL
O profissional designado pela pessoa juridica contratada devera:

| — realizar avaliacdo, diagnostico, tratamento e demais atos meédicos inerentes ao
atendimento de urgéncia e emergéncia;

Il — observar os protocolos institucionais;

lll — realizar registros completos, legiveis e tempestivos no prontuario;
IV — cumprir as normas de segurancga do paciente;

V — atender as rotinas de regulagéao, transferéncia e internagéao;

VI — comunicar intercorréncias relevantes a coordenacao meédica;

VIl - integrar-se as equipes médica, de enfermagem e multiprofissional;
VIl - preservar o sigilo médico e a prote¢ao dos dados dos pacientes;

IX — observar o Cddigo de Etica Médica e as normas do CFM e CREMERS;
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X — cumprir o Regimento Interno do Corpo Clinico e demais normas internas aplicaveis.

17. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
17.1. O resultado terd validade de 06 meses, contados de sua homologagado, podendo ser
prorrogado pela instituicao.

17.2. Durante esse periodo, poderao ser convocados candidatos classificados para celebragao de
contratos conforme necessidade assistencial.

17.3. O Hospital podera realizar novo processo seletivo durante o periodo de validade quando
houver necessidade de ampliacdo do niumero de profissionais ou insuficiéncia do cadastro existente.

18. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. Os dados fornecidos pelos candidatos serdao tratados para as finalidades inerentes a
realizagdo do processo seletivo, avaliagdo, classificacdo, contratacdo e cumprimento das
obrigagdes legais e regulatérias da institui¢ao.

18.2. Os documentos e informacdes serdo acessados somente pelos setores e profissionais
necessarios a condugao do processo e a eventual contratacao, ressalvadas as hipéteses legais de
divulgacéo.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
19.1. A inscrigdo implica ciéncia e aceitagao integral das regras deste Edital.

19.2. Informacdes ou documentos falsos ou inexatos poderao resultar na exclusdo do candidato ou,
se constatados posteriormente, na adog¢ao das medidas contratuais cabiveis.

19.3. O Hospital podera suspender ou cancelar o processo seletivo por razdes técnicas,
assistenciais, econdmicas ou administrativas, mediante decisao da Direcao.

19.4. Alteracdes deste Edital deverdao ser divulgadas pelo mesmo meio utilizado para sua
publicacéo.

19.5. Os casos omissos serao decididos pela Comisséo de Selegédo, em conjunto com a Diregao do
Hospital quando necessario.

19.6. Integram este Edital: Anexo | — Ficha de Inscrigdo; Anexo Il — Conteudo Programatico da
Prova; Anexo Ill — Ficha Padronizada de Entrevista; Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo;
Anexo V — Relacao de Documentos da Pessoa Juridica para Contratagéo.

Sananduva/RS, 06 de outubro de 2026.

Etaine dos Santos Roxo
Diretora Médica do HBSJ
CRM/RS n° 32361

Roberto Luis Testa
Presidente do HBSJ
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Edital n® 003/2026 — Processo Seletivo para Prestacéo de Servigos Médicos no Servigo de Urgéncia e Emergéncia

Preencher com letra legivel ou de forma digitada. Campos marcados com * sdo
obrigatérios.

1. DADOS PESSOAIS ‘

N° de inscrigao:

Nome completo *

CPF * RG / Orgao emissor * Data de nascimento * Sexo
Nacionalidade Naturalidade (cidade/UF) Estado civil

Enderego residencial (rua, n°, complemento) * Bairro
Cidade / UF * CEP* Telefone fixo
Celular / WhatsApp * E-mail *

2. FORMAGAO E REGISTRO PROFISSIONAL

Instituigdo de graduagédo em Medicina * Ano de concluséo *

Diploma revalidado no Brasil? (se graduado no exterior) [0 Sim [ N&ao [ Nao se aplica

N° de inscrigdo no CREMERS * Data da inscrigdo no CRM * Situacdo no CRM [ Ativa [ Outra

Residéncia médica (area / instituigdo / ano de concluséo)

Titulo de especialista / Area N° do RQE Ano de obtengéo

Tempo total de exercicio profissional como médico (anos/meses)

3. EXPERIENCIA EM URGENCIA E EMERGENCIA (item 3.2, I) \

Local / Instituicao Setor (PA, PS, UPA, SAMU, UTI) Inicio Término
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Tempo total de experiéncia em urgéncia e emergéncia: anos e meses

4. CAPACITAGOES EM URGENCIA E EMERGENCIA (item 3.2, Il e IV) \

Certificagao / Curso Possui? Institui¢cao certificadora Validade
G%Lgu—pggr\:anced Cardiovascular Osim O Nao
g‘ul'llsso:t Advanced Trauma Life Osim O Nao
gﬁlp;so:t Pediatric Advanced Life Osim O No
Outro: O Sim O Néo
Outro: O Sim O Nao

5. DISPONIBILIDADE PARA PLANTOES (assinale os periodos disponiveis)

Periodo Dias uteis Sabados Domingos Feriados
Diurno (07h as 19h) O O O O
Noturno (19h as 07h) O O O O
Plantzo de 24 horas O O O O
Quantidade estimada de plantdes por més: Observacgoes:

6. DOCUMENTOS ENTREGUES (item 4.2 — conferéncia no ato da inscrigao)

Documento Candidato C?Frll;esr‘ijc)lo
| — Ficha de inscrigao devidamente preenchida O O
Il — Documento oficial de identificagéo O O
Il — Diploma de Medicina O O
IV — Carteira profissional ou certiddo de regularidade perante o CREMERS O |
V — Curriculo profissional atualizado [ O
VI — Comprovantes dos titulos e experiéncias indicados no curriculo | O
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VIl — Certificados de cursos em urgéncia e emergéncia (quando houver) O
VIII — Declaragéo de disponibilidade [l
IX — Declaragéo de ciéncia e concordancia com o Edital |
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7. PESSOA JURIDICA (informativo — documentagdo exigida somente na contratagio, item 12)

J& possui pessoa juridica para prestacdo de servicos médicos? [ Sim [ N&o, mas providenciarei se selecionado(a)

Razao social (se houver) CNPJ

Vinculo coma PJ [ Sdécio O Titular O Profissional vinculado

8. DECLARACOES DO CANDIDATO

Declaro, para os devidos fins, que:

a) as informacdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras e estou ciente de que informagdes ou documentos
falsos ou inexatos poderdo resultar na minha exclusdo do processo seletivo ou na adogdo das medidas
contratuais cabiveis (item 19.2);

b) li, compreendi e concordo integralmente com as normas do Edital n°® 003/2026 (item 19.1);
c¢) possuo disponibilidade para a prestacdo dos servigcos nos periodos indicados no campo 5 desta ficha;

d) estou ciente de que a contratagdo, se selecionado(a), ocorrera exclusivamente por intermédio de pessoa
juridica regularmente constituida, sem vinculo empregaticio (itens 2.1 e 2.4), e de que a aprovagéo ndo gera
direito a contratagdo nem a quantidade minima de plantdes (itens 1.5 e 11.4);

e) estou em pleno exercicio da profissdo e ndo possuo impedimento ético ou legal incompativel com a atividade
pretendida;

f) autorizo o tratamento dos meus dados pessoais pelo Hospital Beneficente Sdo Jodo para as finalidades do
processo seletivo e da eventual contratagdo, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) e do item 18 do Edital.

Sananduva/RS, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

9. USO EXCLUSIVO DO HOSPITAL

Data de recebimento Horario Responsavel pelo recebimento

Situagéo da inscrigdo [ Deferida O Indeferida Motivo do indeferimento (se houver)

Assinatura do responsavel — Comissao de Selegao

& destaque aqui

COMPROVANTE DE INSCRIGAO — EDITAL N° 003/2026 (via do candidato)

Nome do(a) candidato(a) N° de inscrigéo
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N° CREMERS

Data de recebimento

Assinatura e carimbo do Hospital
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